Transitioning to

® TRANSITION

TIPS

< Employers

leadership to

D t. develop a transition
- 7 I ? u Ies have [\[11f changed e p
As of SEPTEMBER 1, 2018

all hazardous products . . They Inclugss Keep an accurate list of all hazardous

:Euarti::dtiiﬁiza:cfzglg?:a’hﬁﬂhdatge;:tgggItg DECEMBER <> Ensure that hazardous products are products in your workplace and whether
@ target a final deadline of December 1, 2018* 1* properly labelled. E';E% Fc’]ilrizn\iVHM IS 1988 or WHMIS 2015
WA iR B it 9. <> Prepare workplace labels as needed.
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Sold or Imported By this date: PO safety data sheets (SDSs) as Understand the hazard classification differences between
into Canada and intended for <> All hazardous products in Canadian workplaces must have L A J WHMIS 1988 and WHMIS 2015. These differences

a WHMIS 2015 compliant label and safety data sheet. ¢ mean that products may have more or different
<> BRUIR orkers with access to hazard classifications under WHMIS 2015.

> Workplace WHMIS programs must be reviewed and up-to-date SDSs

updated to reflect WHMIS 2015 hazards, appropriate ‘ Review your training processes

Storage  Handling Use hazard control measures and emergency procedures. <> Ensure appropriate control measures and materials to make sure
- are in place to protect the health and they are WHMIS 2015
in a Canadian workplace must be <> Workers who work with or may be exposed to hazardous i . ready.

compliant with WHMIS 2015 products in the course of their work must be educated and

trained on WHWIS 2015. <> Educate and train workers on the Check with your suppliers to find out if upcoming shipments
hazards and safe use of products. will contain safety data sheets (SDSs) and labels that are @
WHMIS 2015 compliant, and request that they provide

- Worker Education and Training i

Employers are required to educate and train workers about WHMIS 2015, including: Plan to use up or remove WHMIS 1988
stock, or to relabel these products

with WHMIS 2015 compliant labels
g @ S and obtain WHMIS 2015 SDSs.
@ % ‘%’ Confirm that the WHMIS 2015 labels and SDSs
you request from your supplier for WHMIS
1988 product still apply to the product. Some
New hazard New hazard New label requirements The meaning of the The new safety data sheet Worksite-specific products may be renamed or reformulated.
pictograms classes such as signal words, signal word and all format, required content training on how to
hazard statements and hazard statements and location of information ~ work safely with the Safely dispose of
precautionary found on labels and needed to work safely witha ~ hazardous products hazardous products that 0
statements safety data sheets hazardous product used at your workplace cannot be brought into
compliance.

*Specific dates may vary by

jurisdiction. Check your For (7N
jurisdiction’s deadline on ates ‘ ’ ”f CCOHS -
whmis.org or contact your E n s &

WHMIS regulator. Wh m I s . 0 rg Wh m Is 5 g c 2 ca {}anaman Centre for Occupational Health and Safety




Transition au CONSEILS sur la

obligations MRS

en milieu de travail pour
e mp ove u r élaborer un plan de
transition.
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A compter du 1" SEPTEMBRE 2018

tous les produits dangereux I doit notamment :

Tenir une liste exacte de tous les produits

Chague administration féderale, provinciale et

territoriale au Canada a EDHUEHI’I de fixer la date er ' <> ue?ller éi. ce que Ieg produits dangereux dapgereux dqr15 votre lieu de travail, qu'ils
butoir au 1er décembre 2018* pour effectuer la ‘ soient bien étiquetes; soient conformes au SIMDUT 1988 ou au
transition au SIMDUT 2015 - SIMDUT 2015.

‘ DECEMBRE <> préparer les étiquettes du lieu de travail,
vendus ou importés A cette date : - Comprendre les différences de classification des dangers entre le
au Canada et destinés a étre (> Tous les produits dangereux dans les lieux de travail au Canada (> préparer des FDS, au besoin; SIMDUT 1988 et le SIMDUT 2015. Ces differences signifient que
doivent comporter une étiquette et une fiche de données de les produits peuvent figurer dans plus de categories de dangers
sécurité (FDS) conformes au SIMDUT 2015. <> fournir au travailleur lacces aux FDS a ou dans des categories différentes dans le SIMDUT 2015.
<> Les programmes du SIMDUT en milieu de travail doivent étre IS _
révises et mis a jour pour tenir compte des dangers, des mesures <> veiller & mettre en place des mesures de Revoir vos processus et
entreposés manutentionnés utilisés appropriées de maitrise des risques et des procédures d’'urgence contréle appropriées afin de protéger la documents de fl':’]'mﬂtlﬂﬂ pour
du SIMDUT 2015. santé et la sécurité des travailleurs: vous assurer quils sont prets
dans un lieu de travail au Canada doivent - | , | pour le SIMDUT 2015
8tre conformes au SIMDUT 2015. O Les employés qui travaillent avec des produits dangereux ou qui (> éduquer et former les travailleurs sur les
peuvent y étre exposés dans le cadre de leur travail doivent étre dangers et I'utilisation sécuritaire des Vérit e o _ ) N
informés du SIMDUT 2015 et suivre une formation a cet égard. oroduits. i avimal el s | oo il it
recevoir contiendront des FDS et des étiquettes conformes au

SIMDUT 2015, et demander qu’ils les fournissent des qu’elles

< Education et formation des travailleurs

Les employeurs sont tenus d’éduquer et de former leurs employés sur le SIMDUT 2015, notamment en ce qui concerne les éléments suivants : Planifier d’écouler ou de retirer les stocks
de produits assujettis au SIMDUT 1988,

ou de reétiqueter ces produits avec des
étiquettes conformes au SIMDUT 2015
(et obtenir les FDS du SIMDUT 2015).
Confirmer que les étiquettes et les FDS du SIMDUT
2015 demandeées aupres de vos fournisseurs pour
un produit assujetti au SIMDUT 1988 s’appliquent
: .ol - . : toujours au produit. I est possible que certains
Nouveaux Nouvelles Nouvelles exigences en Signification de la Format de la nouvelle FDS, Formation adaptee au lieu Wi i - : : :
pictogrammes de catégories de matiere d’étiquetage mention d’avertissement contenu obligatoire et de travail sur la fagon de PLOcIfs sRiEntranammea au [Ei0mmLGE.
danger dangers comme les mentions et de toutes les mentions emplacement de travailler en toute sécurité e % T
d’avertissement, les de danger figurant sur les I'information necessaire pour avec les produits El'm'_"m .dE fagon ?EE""I.H"E
mentions de danger et les gtiquettes et les FDS travailler de fagon sécuritaire ~ dangereux utilisés sur le les produits dangereux qui
conseils de prudence avec un produit dangereux lieu de travail ne peuvent étre rendus

conformes.

*Les dates précises peuvent varier selon

I'administration. Vérifiez la date butoir Po ur les ’ ‘ .
pour \.rntr!a province ou terrip:lire sur le uﬁ;‘%} ;
site whmis.org ou communiquez avec m Ises Ou r - . 4, - :_ L]
Forganisme de réglementation du SIMm d ut 0 rg SIM d Ut ; g C.Cd contre canadien d’hygiéne et de sécurité au trauan

SIMDUT de votre région.
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